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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

- in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengii Birni vaifn, Tk ltlaln, ik
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafea etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbainin yegane temeli budur. Bu
temel,sin, en ymet hazinenr,Itkbldedah, en, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haici
bedhahlarin olacaktr. Bir n istlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefing dsersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahi
edebilr, el v cumhuryetine kastedeeek dismanlr,
bitin diinyada emsal qordlmemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, b Kaleler zapt
¢dlimis, bitin ersaneleine grimis, bitdn ordulan dagtimig
ve memleketin her kosest bifilisgal ediimi olabilir. Bitiin bu
seraften daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde, tidara sahip olanar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabilier, atta bu iktidar sahiplei sahsi
menfaaflrin, mistevlern syasi emelleryle tevhit edebilirr,
Wil fakr u zaruret iginde harap ve bitap dism olabirer

Ey Torkistkbalininevladit,bu ahval v eratiinde
dah, vacifon; ik stklal ve cumhuriyefini kutarmaktr
Muhtag oldugun udret, damariarindki asil kanda, meveuttur

o Vo




SUNUS

Strateji, planli bir sekilde hedefe dogru yiiriimektir. Istenilen diizeye
ulasmak ic¢in yapilacak ¢alismalarin belli bir takvime baglanmasi, hangi
calismanin ne zaman ve nerede yapilacaginin belirlenmesi, dogru stratejinin
gereklerindendir. Bu baglamda stratejik plan, glinlimiizde hizmet veren biitiin
kurumlarin pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde g¢alismayan
kurumlarin vermeleri gereken hizmeti istenilen Olglilerde veremeyecegi
aciktir. Kurumun ilkeleri, hedefleri, vizyonu, misyonu, hedefe yonelik yapacagi
calismalar;, bu c¢alismalar1 6lgme yontemleri, kurumun stratejik planim
olusturur.

Icinde bulundugumuz cagda iilkeler arasindaki siyasi, kiiltiirel, sosyal

ve ekonomik alanlardaki ortak degerlerin smir tanimaz bir sekilde
kiiresellesmesi neticesinde yayilmasi, gelecekte hayatin vazgecilmez bir sarti olarak tiim tilkeleri etkileyecektir. Artik degisim, stirekli ve
kati bir nitelik kazanmis ve hayatimizin ayrilmaz bir par¢asi olmustur. Bu degisimin temelinde sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler, yonetim modellerindeki degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislar1 gibi
ekonomik ve sosyal nedenler 6ne ¢ikmaktadir.

Diinyadaki biitiin bu gelismeler ile birlikte ililkemizde de kamu y6netimi, degisen sartlara ve vatandaslarin beklentilerine daha
hizli cevap verecek sekilde, saydam, yeniliklere acik, sorumlu ve hesap verebilen bir yapiya dogru hizli bir sekilde kendini yenileme ve
hiyerarsik orgiitlenmeden basit ve yapay bir érgiitlenmeye gecis yolunda ¢ok 6nemli mesafeler kaydedilmistir.

Bu yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda Kamu Mali Yonetimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin kendileri
icin stratejik amag ve hedefler belirlemelerini, performanslarini énceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6l¢gmelerini, biitiin bu
siirecin izleme ve degerlendirmelerini yapmalarini ve katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarin zorunlu hale getirmistir. Oyle



ki; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi dogrultusunda kamu kuruluslar1 “Stratejik Plan” hazirlamak

konusunda ytukumlii hale getirilmigtir.

Amacimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlarinin basari ile uygulanabilmesi icin tiim yoneticilerimiz ve ¢alisma

arkadaslarimizla birlikte stratejik planlarimizda belirttigimiz hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagsmaktir.

Mudurligimiz 2015-2019 donemi stratejik plani Turkiye ve diinyadaki 6nemli egilimler, egitim kurumlar: lizerindeki talep
baskis1 ve kisith kaynaklar nedeniyle onceliklerimiz 6zenle belirlenerek, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmas: ilkesi

gozetilerek hazirlanmistir.

Mudurliglimiz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve déniimiizdeki yillarda da bu ¢alismay1 paylasacak ve katki
saglayacak tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyor planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasinda da aktif katilim ve desteklerinizi

bekliyorum.

Saygilarimla.

Ahmet YOZGAT

ilce Milli Egitim Miidiirii



Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla
degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiytik degisiklikler
yasanlyor.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini
yetistirmeyi amag¢ edinen Vali Hiiseyin Poroy Ortaokulu olarak bu
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklasimlar takip ediyor “ daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ”
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Vali Hiiseyin Poroy Ortaokulu
olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden olusturmanin heyecanini
ve umudunu yasiyoruz.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiylik Atatlirk’iin hedef gosterdigi cagdas
uygarliklar seviyesine c¢ikmak, yine O’'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak,
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine imkan saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler, artik 6énceden tahmin edilemez ve
ongoriulemez haldedir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecek, degisim
riizgarlart karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagl unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey
degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insanm1 yénetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkl bir
giin yasanacakti, anlayisi ile paydaslarimiza degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en énemli sermayedir.
Evet, yola buradan gikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...Ve yeni bir siire¢ baslattik. Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizin
kosarak geldigi, zor ayrildig ikinci evleriyiz simdi.

Atatlirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir.”

Tabil ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda birlikte oldugumuz idareci, 6gretmen ve tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyor, sevgi ve saygilarimi arz ediyorum.

Murat COLAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik plan hazirlama Ekibi tarafindan, yapilan toplantida, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan 6nceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Bilisim ARGE Birimi sorumlusu Mustafa ORGUT tarafindan Stratejik Plani
hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglar1 hakkinda, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularinda bilgiler verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik plan hazirlama Ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri
alindiktan sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili

Galistaylar olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakl,

Ust politika foplantiar

belgelerinin
analizi

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

MEB
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4, Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri,
calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismasi goz 6nlinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetinin maliyetlendirilmesi yapildi.
8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat COLAK Okul Mudiirii Seyit Ali AKYUZ Miidiir Yardimcist

Seyit Ali AKYUZ Miidiir Yardimcisi Neslihan YILDIZ Tiirkge Ogretmeni

Neslihan YILDIZ Tiirkge Ogretmeni M.Tiirker KARAOZ Matematik Ogretmeni

Ali TEPE Okul Aile Birligi Bas. | Stimeyye DUMAN Tiirkce Ogretmeni

Cigdem BAYRAKTAR Yonetim Kurulu Uye. | Aysun GOZUTOK Ingilizce Ogretmeni
Gokhan BAYRAKTAR Beden Egitimi Ogr.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

1. TARIHSEL GELISIMi

iLi : AMASYA

ILCESI : MERZIFON

OKULUN EGITIM OGRETIME BASLADIGI TARIH
ILKOGRETIM OKULU: 21.03.2001

Vali Hiiseyin Poroy Ortaokulu Merzifon Fatih Ilkégretim Okulu ek binasi olarak 2000 yilinda insaatina baslanmis olup
21.03.2001 tarihinde bagimsiz Ortaokulu olarak hizmete girmis bulunmaktadir.

Okulumuz adin1 zamanin Amasya Valisi olan Sayin Hiiseyin POROY ‘un adin1 almistir.

Okulumuz 17 derslik, 2 idare odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 spor odasi, 1 atélyeden olusan okul binasi 450 metre kare genisliginde ve
4742 metre kare bahce biiyiikliiglinde olup miilkiyeti Milli Egitim Bakanhgina aittir.
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2015 yilindan itibaren okulumuzda TUBITAK Bilim Fuar gerceklestirilmektedir. 2019 yil1 4006 Tiibitak Bilim Fuari
basvurumuz da kabul edilmistir. 2018 yi1linda Matematik ve Tiirkge branslarinda iki projemiz 13. Ortaokullar Arasi Arastirma
Projeleri Yarismasinda Samsun Bolge Sergisine davet edilmistir. Matematik alanindaki projemiz bolge sergisinde kendi dalinda
birinci segilerek Tiirkiye finaline kalmustir. 2019 yilinda Tarih ve Yazilim alanindan bagvuru yapilmis, Tarih alanindan projemiz

bolge sergisine davet edilmistir.

2018 yilinda “Canakkale Savaslarmin 103. Yildoniimii Anma Torenleri” kapsaminda yapilan Tiirkiye geneli

kompozisyon yarismasinda 8. siif 6grencimiz Tuirkiye ikincisi olmustur.

Okulumuz 6grencileri gesitli konularda yapilan siir, kompozisyon ve resim yarismalarinda il ve ilgede dereceye

girmistir.
2- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak gorevini stirdtirmektedir. Okulumuz 2015-2019
Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve ekli program c¢ercevesinde hazirlanmistir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun,
Yonetmelik ve Yonergeler incelenerek; okulumuzun 5 yillik(2015-2019) stratejik amag, politika, ve hedeflerin belirlenmesinde
yararlanilmistir. Dosyada yer verilen yasal dayanaklarda, dogrudan ya da dolayl olarak egitimle ilgili maddeler alinmustir.

Asagida bazi yasalarm ilgili maddeleri 6rnek olarak verilmistir.

11



5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU 5018 Sayil1 Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturmalk,
stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.
MADDE 1. Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, ttim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir. MADDE 3. “Kamu idarelerinin; Orta ve uzun
vadeli amaglariny, ilke ve politikalarinm1 (MisyonVizyon-Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve onceliklerini (Stratejik Hedefler),
performans olgtitlerini (Gostergeler-PH-PG), bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini (maliyetlendirme),
iceren plan” olarak tanimlanmistir. MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

12



1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU MADDE 1 - Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arac ve gerecleri ve Devletin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiiktimleri bir sistem btitiinltigti icinde kapsar. MADDE 2 - Turk Milli
Egitiminin genel amaci, Ttirk Milletinin biitiin fertlerini, 1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar:
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek 2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir diinya gortistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek 3. Ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak, Boylece
bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve buittinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir. 13 MADDE 4. Egitim kurumlar: dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi1 gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ztimreye veya smifa imtiyaz taminamaz. MADDE 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ¢lciistinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. MADDE 8. Egitimde kadin,
erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. MADDE 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi

esastir.
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652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME MADDE 1. (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar: dogrultusunda milli egitim hizmetlerini
yurutmek tizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarimi1 diizenlemektir MADDE 2. (1) Milli Egitim
Bakanliginin gorevleri sunlardir: a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiilttirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarin tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yiirtitmek ve denetlemek. b)
Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasin izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek. c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s1§1nda tasarlamak ve gelistirmek. ¢) Egitime erisimi
kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek. d) Kiz 6grencilerin, 6ziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katihmini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek. e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini

tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU MADDE 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma
ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ytikiim ve sorumluluklarini, ayliklarim1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik
islerini diizenler. MADDE 7. Devlet memurlari, siyasi partiye tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ztimrenin yararimni
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar. Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarma aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biittinltgtinti bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin
glivenligini tehlikeye diistiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,

gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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3. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlcesi: MERZIFON
Adres: Yeni Mahalle Cografi Konum (link)*: https:/ /maps.app.goo.gl/tSnJg
Telefon Numarasi: 0358 5141700 Faks Numaraszi: 0358 5141700
e- Posta Adresi: 713377@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http://merzifonvhpo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713377 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 21.03.2001 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz 228 Kadmn 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 232 Erkek 8

Sayis1

Toplam 460 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Midiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 22 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 1 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 24 36
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4742

Okul Kapal1 Alan (m2) 5192

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 14 16 30 7A 12 17 29
5B 16 12 28 7B 10 16 26
5C 18 12 30 7C 10 16 26
5D 16 13 29 7D 11 10 21
6A 12 23 35 8A 12 15 27
6B 18 15 33 8B 18 12 30
6C 19 17 36 8C 13 12 25
6D 18 17 35 8D 11 9 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4920 3500
2018 5103 5000
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PAYDAS ANALIZI

44 dgrenci, 29 veli 18 6gretmen drneklem segilerek anketler uygulanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:%

S,'\I'_‘(’)A GOSTERGELER SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 92,20
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 79,02
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 74,63
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82,93
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 93,17
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 80,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 87,32
8 |Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 88,78
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9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 88,78
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 76,10
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77,07
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 82,93
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 84,88

GENEL DEGERLENDIRME 83,68
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OGRENCIANKETI GRAFIGI

W Ihtiyac duydugumda okul
calisanlariylarahatlikla
gorisebiliyorum.

B Okul mudurt ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

W Okulailettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B Okulda kendimiglivende
hissediyorum.

B Okulda ogrencilerle ilgilialinan
kararlarda hizlerin gortsleri alinir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

M Derslerde konuya gore uygunarag
gerecler kullaniimaktadir.

W Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderehiliyorum.

B Okulunici ve digi temizdir.

B Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlaryeterlidir.

1 Okul kantininde satilan malzemeler
sagliklive giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

g

i Anket Sonuc Graf

grenc

izi

Paydas Anali

Grafik 1
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Her sube diizeyinden alinan beser 6grenciden 44 6grenciye 6rneklem se¢ilmis anketler doldurtulmustur. Anket sonuglar1 degerlendirildiginde :

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Maddesi %74,63 ile en diisiik; Okulda kendimi giivende hissediyorum maddesi
%93,17 ile en yiiksek gosterge olarak ¢ikmistir. %80 nin altindaki degerler zayif yonlerimiz olarak ele alinacaktir.

1. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %74,63

2. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.%76,10

3. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.%77,07

Ogretmen Anketi Sonuclari:%

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
S,L%A GOSTERGELER SO};OUC
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 88,89
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96,67
3 |Her turlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 88,89
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortarim. 91,11
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 88,89




6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 67,78

7 | Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 86,67

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 87,78
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9 92,22
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diguncelerin Uretiimesini tegvik

10 . 92,22
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 94 44
calisanlarla paylasir. '
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 - 72,22
yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 90,00

GENEL DEGERLENDIRME | 87,52
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI GRAFIGI

M Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlann katihimiyla alimir.

M Kurumdaki tim duyurular
c¢alisanlara zamaninda iletil

W Her turlt édullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

W Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak goraram.

M Cahstigim okul bana kendimi
gelistirme imkanm tammaktadir.

m Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

M Okulda calisanlara yonelik sosyal
ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

m Okulda dgretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m Okulumuzda yerelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
calismalaryapmaktadir.

MW Yoneticilerimiz, yaraticive
yvenilik¢i distincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir.

m Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs. calisanlarla paylasir.

m Okulumuzda sadece
dgretmenlerin kullanmimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

m Alanimailiskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

g

tmen Anket Sonug Grafi

izi Ogre

Paydas Anali

Grafik 2
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18 6gretmene dodurtulan anket sonuclarinda “Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.”%67,78 en dusuk;” Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”%96,67 en yuksek gosterge olarak tespit
edilmigtir. %80 nin altindaki degerler zayif yonlerimiz olarak ele alinacaktir.

1. Okul, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.”%67,78
2. Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.%72,22

Veli Anketi Sonuclari:%

S,LR(’)A ) SONUC %
GOSTERGELER
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 95,38
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96,15
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 87,69
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 89,23
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 90,00
6 | Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik onlemleri alinmaktadir. 75,38
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 88,46




8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 84,62
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum. 93,08
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 71,54
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 74,62
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64,62
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 83,91
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VELi ANKETi GRAFIiGi

W ihtivag duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

M Bizi ilgilendiren okul duyurularimni
zamaninda égreniyorum.

m Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

W Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

m Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

W Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

M Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.

M E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile akuluninternet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.

W Gocugumun okulunu sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi anlastigimi
distiniiyorum.

m Okul, teknik arag ve gereg
yoénlnden yeterli donanima
sahiptir.

m Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Veli anket sonuclari degerlendirildiginde “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” %64,62 gdstergesi en disiik;

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” %96,15 gostergesi en yuksek ¢ikmistir. %70’in alti zayif yon sayilimis

oncelikler asagidaki gibi belirlenmigtir:

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” %64,62

1.
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2. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %71,54

3. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %74,62
4. Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. %78,38

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuzu isteyerek bilingli gelmeleri.
Calisanlar Okul galisanlarmin uyum icinde calismalari.
Veliler Igbirligine her zaman acik olmalari.
Bina ve Yerleske Ogrencilerin fiziki gelisimlerini desteklemeye uygun olmasi
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Donanim

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmasi.

Biitce

Ogrencilerin ve okulun ihtiyaglarini kargilar nitelikte olmast.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin 6grenci-ogretmen-veli ile iletisiminin kuvvetli olmasz.

Iletisim Stirecleri

Okul-veli-calisan iletisimi igin ulasilabilirligin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bagar1 durumlariin farklilik gostermesi.
Calisanlar Yeni uygulamalarin takip edilip uygulanmamas:.
Veliler Cocuklarinin egitim siireclerine etkin katilmamalari.

Bina ve Yerleske

Artan okul mevcudunu binanin karsilayamamasi.

Donanim

Smif eksikliginden bilisim teknolojileri sinifinin yapilamamasi.

Yonetim Siirecleri

Zamana gore degisen d6grenci profiline uygun seminerler verilmemesi.

Iletisim Siirecleri

Veliye acil durumlarda hemen ulasilamamasi.

Digsal Faktorler :

Firsatlar
Politik Tasimali egitimin sonlandirilmasz.
Ekonomik Okul kantininin bulunmasu.
Okul Aile Birliginin etkin calismasi.
Sosyolojik Veliler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
Teknolojik Teknolojik olarak siniflarda sinirsiz internet ve akilli tahtalarin olmasi.
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Merdiven kaydirmazlarinin, yon levhalarinin, uyar: ve bilgilendirme

panolarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde is ve islemlerin ytirtitiilmesi.

Ekolojik Okul cevresinde uygun olmayan davranislari sergileyecek bireylerin olmamasi.
Okul gevresinin park ve sosyal tesislerle cevrili olmasi.
Okul gevresinde arag trafiginin yogun olmamasi.

Tehditler

Ekonomik Goniillu bagiscilarin az miktarda bagista bulunmalar.

Sosyolojik Koyden kente goc edenlerin yogunlukta oldugu bir bolge olmasi.

Teknolojik Sinif yetersizliginden dolayi bilgisayar odas1 yapilamamasi.

Ekolojik Cevresel bir sorun tespit edilmemistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oranmin %100 oldugu belirlendi.

Okula devam etmeyen 6grencinin bulunmadig fakat iki 6grencinin devamsizlik yaptig1 belirlendi.

2
3 5. sinif 6grencilerinin 1. déonemin ilk ay1 okula uyum sorunu yasadig: ilkokul kiiltiirtinden ¢ikamadiklar: gézlemlendi.
4 | Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti yapildi.
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Okulumuzda yabanci, bir 6grenci oldugu yazma ve okuma konusunda desteklenmesi gerektigi belirlendi.

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda uygun olan her tiirlii projeye etkin katilimin saglandig belirlendi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarinin yildan yila artarak devam ettigi belirlendi.

2 | Dezavantajli 6grencilere destekleme egitimi verilmesi kararlastirildi.

3 | Ihtiyaci olan 6grencilere destekleme kurslari acilmasi kararlastirildi.

4 | Ihtiyaci olan istekli 5grencilere 6gle arasi takviye ya da bire bir konu anlatim1 yapilmas gerekliligi belirlendi.

5 | Ogrencilere ilge imkanlar1 dahilinde olan sportif ve sosyal faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

6 | Okula ilgili kisiler davet edilip farkli sporlarin tanitimi yapild.

7 | Resim, koro, dans gibi etkinliklere katilan 6grenciler belirlendi.

8 | Okulumuz biinyesinde sinif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

9 | Yeni miifredata uygun yeni 6gretim yontemleri gelistirilmemekte ve var olanlar arastirilip uygulanmamaktadir.

10 | Miifredata uygun ders arag-gereclerinin etkin kullanildig1 gézlemlendi.
11. | Ogretmenlerin ders iglenisi esnasinda kendilerine 6zgii materyaller tasarlayip dgrencilere de uygulattiklar1 belirlendi.
12. | Tubitak 4006 Bilim Sergisine ve 2204 Ortaokullar Aras1 Arastirma Projeleri Yarismasina etkin katilim artarak saglaniyor.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin kuvvetli oldugu anketler sonucunda belirlendi.

Yonetimin ¢alisanlarla ve 6grencilerle ortak kararlar aldig1 anketler sonucunda belirlendi.

Artarak devam eden 6grenci sayis1 stnif bulma sorunu ortaya ¢ikarmaistir.

Mevcut binada sinif yetersizliliginden dolayi Bilisim Teknolojileri sinift olusturulamamaktadir.

Mevcut binada oda yetersizliliginden dolay1 destek odasi olusturulamamaktadir.

Mevcut binada oda yetersizliliginden dolay:1 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda tasarim atolyeleri olusturulamamaktadir.

Okul cevresinde spor tesislerinin olmasi ve 6grencilere kullandirilmas: 6grencilerin fiziki gelisimini olumlu etkilemektedir.

DIV WD

Okulumuz “Beyaz Bayrak” sertifikasina sahiptir.
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9 | Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda bilinglendirilmeye ihtiyact vardir.
10. | Okulumuzda gtivenlik gorevlisi yoktur fakat herhangi bir gtivenlik sorunuyla karsilasilmamustir.
11. | Okula gelen servislerle ilgili 6grenci gtivenligi acisindan bir sorun yasanmamustir.
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Biz ... Biitiin 6g8rencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini firsat tanimak
ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ *

Okulumuzun vizyonu; Biitiin yonleriyle diger okullarca 6rnek alinacak bir ortaokul olmak.

Istiyoruz ki;

Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.

Okulumuzda her veli 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlu firsatin verildigini bilsin.

Okulumuzda hem 6gretmenler, hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelismesine yardimci olmanin 6nemine
inansinlar,

Okulumuzda her giin daha iyiye ulasmak i¢in caligsinlar.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.
2)Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir. Amaglarimiza temel olusturur.
3) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

4)Biz; hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PGila Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 08 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 85 90 95 95 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 90 95 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) '

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 D'evarr'lsflz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin

114 |kullannminin kolaylastirilmas: icin rampanin bakimi | Miidiir Yardimcis: Mayis 2019
yapilip gerekli onarim yapilacaktir.
5. smiflarin velilerine oryantasyon egitimi ve yararlar " . .

1.1.5 hakkinda bilgilendirme yapilacaktrr. Sube Rehber Ogretmenleri | Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023

PGI1la {\Iultehk‘h okullara g1ren06grenc1 saylsiun mezun | -, 3 8 8 8 9
Ogrenci sayisina orani %

PG.2.1.b Okullar aras1 yapilan degerlendirme smavlarinda 4 5 5 6 6 6
ortalamanin tizerinde olan ders sayis1 (6 dersten)

PG.2.1.c. Il Izleme-Degerlendirme siavinda ortalamanin 20 19 18 15 13 10
altinda kalan 6grenci sayisi

PG.2.1.d. Okulda ders dis1 egzersizlere katillan 6grenci 35 90 95 97 99 100
say1sl

PG.21e. Okul dis1 spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1 | 30 35 40 45 47 >0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Nitelikli okullara giden Ogrenci sayisi yetistirme ve|Midiir Yardimcisi ve Kurs .

2.L.L. destekleme kurslariyla artirilacaktir. Ogretmenleri 1 Ekim-31 May1s

212 Her aymn sonunda kazamim degerlendirme sinavlar: Brans Ogretmenleri 1 Ekim-31 Mayis
yapilacaktir.

2.1.3 |Okul dis1 spor faaliyetlerinin tanitim1 okulda yapilacaktir. | Beden Egitimi Ogretmenleri |1 Ekim-31 Mayis

214 Oktﬂ E11§1 fa'a1.1yetler'de basar1 gosteren dgrenciler okulda Miidiir Yardimeist 17 Eyliil-14 Haziran
da odtillendirilecektir.

215 Ders q:1§1 e:gzergzlerm faaliyetleri tum okula ve velilere E.%zersmﬁuruten 20-31 Mays
acik gosteri seklinde yapilacaktir. Ogretmenler
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III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin gtiglendirilmesi i¢in yonetici-6gretmen-ogrenci-veli diyalogu gticlendirilecek ve okul

temizligi konusunda Okul Aile Birliginin destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Okulla ilgili alinan kararlarda 6gretmenlerin 100 100 100 100
PG.3.1.a gorusiiniin alinmasiyla ilgili memnuniyet anketi | 100 100
sonuclar1 %
PGALb Okul yonetiminin ¢alisanlarinin kararlarina saygi 100 100 100 100
o duymasiyla ilgili memnuniyet anketinin 100 100

sonuclar1%
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PG.3.1.c. Temizlik giderlerine harcanan toplam miktar TL | 1000 1250 1500 1600 1700 2000

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her yil diizenli olarak veli-6grenci-calisan memnuniyet

3.1.1. anketleri ilgili kisilere doldurtulup sisteme islenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 24 Eyliil-14 Ekim

Okul Aile Birliginin temizlik konusunda destegi

3.1.2 almacaktir.

Okul Aile Birligi 20 Eyliil-10 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVE R




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Uygulanan Ogretmen-Ogrenci ve Veli anketleri ektedir.
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